
Plano:

CNPB: 2009001583 Sigla: PLANO DE APOSENTADORIA DO BANCO HONDA Modalidade: Contribuição Definida

Característica: Patrocinado Legislação: LC 109 Situação: ATIVO

Atuário:

Motivo da Avaliação: Encerramento do Exercício Data do Cadastro: 31/10/2025

Data da Avaliação: 31/12/2025

Tipo de Preenchimento: Completa

Observações:

O presente documento tem como finalidade apresentar a Demonstração Atuarial decorrente da Avaliação Atuarial Anual, referente ao 
encerramento do exercício.

Quantidade de Grupos de Custeio: 1

Informações sobre a Duration do Passivo do Plano de Benefícios:

Duration do Passivo (em meses): 171

Observações:

A duration do passivo é definida a partir do valor presente do fluxo atuarial líquido do plano de benefícios, trazido a valor presente 
com base na taxa real de juros utilizada na avaliação atuarial, ponderado pelo tempo acumulado do fluxo, conforme Instrução PREVIC 
nº 23/2023 e sistema Venturo da PREVIC.

Nome: DANIEL PEREIRA DA SILVA MTE: 2066

Empresa Externa: N/D

Nome do Plano: PLANO DE APOSENTADORIA DO BANCO HONDA

INFORMAÇÕES CADASTRAIS

Entidade:

Código: 0383-9 Sigla: PREVIHONDA CNPJ: 02.753.313/0001-46

Razão Social: PREVIHONDA - ENTIDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

Informações sobre a Avaliação Atuarial:

MIBA:

CARACTERÍSTICAS DOS BENEFÍCIOS

Benefício: APOSENTADORIA ANTECIPADA

Benef. Programado: Sim Regime: Capitalização Método de Financ.: CAPITALIZAÇÃO FINANCEIRA

Nível Básico do Benefício:

O VALOR MENSAL DO BENEFÍCIO DE APOSENTADORIA ANTECIPADA SERÁ CALCULADO SOBRE 100% (CEM POR CENTO) DO SALDO DA CONTA 
DO PARTICIPANTE, NA DATA DO CÁLCULO.

Benefício: APOSENTADORIA NORMAL

Benef. Programado: Sim Regime: Capitalização Método de Financ.: CAPITALIZAÇÃO FINANCEIRA

Nível Básico do Benefício:

TO VALOR MENSAL DO BENEFÍCIO DE APOSENTADORIA NORMAL SERÁ CALCULADO SOBRE 100% (CEM POR CENTO) DO SALDO DA CONTA 
DO PARTICIPANTE, NA DATA DO CÁLCULO.

Benefício: BENEFÍCIO MÍNIMO

Benef. Programado: Sim Regime: Capitalização Método de Financ.: AGREGADO

Nível Básico do Benefício:

4XSRB(SC/30) SRB: SIGNIFICA A MÉDIA SIMPLES DOS 12 ÚLTIMOS SALÁRIOS APLICAVEIS, CORRIGIDOS PELO ÍNDICE DE REAJUSTE. SC 
SERVIÇO CREDITADO, ÚLTIMO PERÍODO DE SERVIÇO CONTINUO, LIMITADO A 30 ANOS.

Benefício: BENEFÍCIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Benef. Programado: Sim Regime: Capitalização Método de Financ.: CAPITALIZAÇÃO FINANCEIRA

Procolo de Envio:  2273492

Protocolo de Envio da NTA: 1013295
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Nível Básico do Benefício:

MAIOR ENTRE O BENEFÍCIO MÍNIMO PROPORCIONAL ACUMULADO E O SALDO DE CONTA DO PARTICIPANTE. ESTE MONTANTE SERÁ 
ATUALIZADO PELA RENTABILIDADE DE COTA E SERÁ PAGO QUANDO O PARTICIPANTE SE TORNAR ELEGÍVEL AO BENEFÍCIO DE 
APOSENTADORIA NORMAL.

Benefício: INCAPACIDADE

Benef. Programado: Não Regime: Capitalização Método de Financ.: CAPITALIZAÇÃO FINANCEIRA

Nível Básico do Benefício:

EM CASO DE INCAPACIDADE DE PARTICIPANTE ATIVO, 100% (CEM POR CENTO) DO SALDO DA CONTA DO PARTICIPANTE ACUMULADO NA 
DATA DO CÁLCULO SERÁ PAGO, EM FORMA DE PRESTAÇÃO ÚNICA AO PARTICIPANTE INCAPACITADO.

Benefício: PENSÃO POR MORTE

Benef. Programado: Não Regime: Capitalização Método de Financ.: CAPITALIZAÇÃO FINANCEIRA

Nível Básico do Benefício:

MORTE DO PARTICIPANTE ATIVO: 100% DO SALDO DA CONTA DO PARTICIPANTE ACUMULADO NA DATA DO CÁLCULO SERÁ PAGO, EM 
FORMA DE PRESTAÇÃO ÚNICA A SEUS BENEFICIÁRIOS, OU A SEUS BENEFICIÁRIOS INDICADOS, QUANDO FOR O CASO.

MOTE DO PARTICIPANTE ASSISTIDO: O BENEFÍCIO SERÁ PAGO AOS BENEFICIÁRIOS DO PARTICIPANTE, OU A SEUS BENEFICIÁRIOS 
INDICADOS, QUANDO FOR O CASO, DA SEGUINTE FORMA:

- PAGAMENTO UNICO PARA OS BENEFICIÁRIOS (OU BENEFICIÁRIOS INDICADOS) DE PARTICIPANTE QUE RECEBIA UM BENEFÍCIO DE RENDA 
MENSAL, CORRESPONDENTE A UM PERCENTUAL DO SALDO DE CONTA.

- PAGAMENTO UNICO OU RENDA MENSAL PARA OS BENEFICIÁRIOS (OU BENEFICIÁRIOS INDICADOS) DE PARTICIPANTE QUE RECEBIA UM 
BENEFÍCIO DE RENDA MENSAL POR PRAZO DETERMINADO, EM NUMERO CONSTANTE DE QUOTAS.

GRUPO DE CUSTEIO:  1 - BANCO HONDA

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Nome
03.634.220/0001-65 BCO HONDA SA

Participantes Ativos: 141 Tempo médio de contribuição (meses): 110

Folha de Salário de Participação: R$16.063.308,00 Tempo médio para aposentadoria (meses): 242

Hipótese: Hipótese de Entrada em Aposentadoria
Valor: Experiência PREVIHONDA
Quantidade esperada no exercício encerrado: 2,03
Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 1,00
Quantidade esperada no exercício seguinte: 2,13

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:
A divergência refere-se a desvio estatístico, dentro dos padrões técnicos de razoabilidade, devendo ser constantemente monitorado.
Justificativa da EFPC:
A hipótese foi previamente embasada no Estudo de Adequação e Aderência conforme último  Relatório de estudo de Aderência  e reflete a 
experiência do Plano. 
Opinião do atuário:
Considerando a metodologia utilizada no Teste de Aderência e critérios de classificação, consubstanciada nos dados disponibilizados pela 
Entidade, conclui-se que, ante os resultados auferidos, a Experiência PREVIHONDA mostrou-se aderente à experiência populacional no Plano, 
com valor de probabilidade representativo, sendo esta a hipótese aplicada.
Hipótese: Hipótese sobre Rotatividade (Percentual)
Valor: 7.40
Quantidade esperada no exercício encerrado: 10,96
Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 18,00
Quantidade esperada no exercício seguinte: 13,10

HIPÓTESES ATUARIAIS

DEMONSTRATIVO DA AVALIAÇÃO ATUARIAL
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Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:
A divergência refere-se a desvio estatístico, dentro dos padrões técnicos da razoabilidade, sendo que a hipótese é monitorada por estudo de 
aderência.
Justificativa da EFPC:
A hipótese foi previamente embasada no Estudo de Adequação e Aderênciaconforme último Relatório de estudo de Aderência,  reflete a 
experiência do Plano e foi indicado pela Patrocinadora.
Opinião do atuário:
Verificamos, por meio de Estudo de Aderência, a adequabilidade da hipótese à experiência populacional do Plano, sendo essa a hipótese 
aplicada conforme indicativo da Patrocinadora. Ressalta-se a elevação do valor desta premissa, em consonância com os valores observados.
Hipótese: Indexador do Plano (Reajuste dos Benefícios)
Valor: COTAS DO PATRIMONIO
Quantidade esperada no exercício encerrado: 0,00
Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 13,49
Quantidade esperada no exercício seguinte: 0,00

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:
O valor apresentado refere-se a rentabilidade consolidada e observação  sobre a divergência é não aplicável, haja vista não interferir no passivo 
atuarial.
Justificativa da EFPC:
O indicador observa dos ditames regulamentares do Plano.

Opinião do atuário:
Os benefícios assegurados pelo Plano são reajustados anualmente pela cota Patrimonial, de acordo com o perfil de investimentos, sendo que as 
obrigações estão restritas aos saldos de conta acumulados, em face de sua modalidade de contribuição definida. 
Hipótese: Projeção de Crescimento Real de Salário
Valor:  5.54
Quantidade esperada no exercício encerrado: 5,21
Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 4,64
Quantidade esperada no exercício seguinte: 5,54

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:
A divergência refere-se a desvio estatístico, dentro dos padrões técnicos de razoabilidade, devendo ser constantemente monitorado 
representando o efetivo crescimento salarial aplicado pela Patrocinadora.
Justificativa da EFPC:
A adoção da hipótese está pautada em Estudos de Aderência que se revela na expectativa das patrocinadoras.

Opinião do atuário:
Verificamos, por meio de Estudo de Aderência, a variabilidade dos salários ao longo do período analisado, sobre o concurso do ambiente 
inflacionário. Ressalta-se a elevação do valor desta premissa, em consonância com os valores observados.
Hipótese: Tábua de Entrada em Invalidez
Valor: Mercer Disability
Tábua Geracional: Não Característica Complementar: Não se Aplica
Segregação: Feminina e Masculina Ponderação: Feminina e Masculina
Ajuste: Suavização Agravamento Desagravamento
Percentual: 75,00% 0,00% 0,00%
Explicação Hipótese Básica:
Não aplicável

Quantidade esperada no exercício encerrado: 0,05
Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 0,00
Quantidade esperada no exercício seguinte: 0,08

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:
A divergência refere-se a desvio estatístico, dentro dos padrões técnicos de razoabilidade, devendo ser constantemente monitorado.
Justificativa da EFPC:
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A hipótese foi previamente embasada no Estudo de Adequação e Aderência conforme último Relatório de estudo de Aderência e reflete a 
experiência do Plano. 
Opinião do atuário:
Considerando a metodologia utilizada no Teste de Aderência e critérios de classificação, consubstanciada nos dados disponibilizados pela 
Entidade, conclui-se que, ante os resultados auferidos, a Tábua Mercer Disability M e F Suavizada em 75% mostrou-se aderente à experiência 
populacional no Plano, com valor de probabilidade representativo, sendo esta a hipótese aplicada.
Hipótese: Tábua de Mortalidade Geral
Valor: AT 2000
Tábua Geracional: Não Característica Complementar: Basic
Segregação: Feminina e Masculina Ponderação: Feminina e Masculina
Ajuste: Suavização Agravamento Desagravamento
Percentual: 0,00% 0,00% 0,00%
Explicação Hipótese Básica:
Não aplicável

Quantidade esperada no exercício encerrado: 0,20
Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 0,00
Quantidade esperada no exercício seguinte: 0,22

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:
A divergência refere-se a desvio estatístico, dentro dos padrões técnicos de razoabilidade, devendo ser constantemente monitorado.
Justificativa da EFPC:
A hipótese foi previamente embasada no último Estudo de Adequação e Aderência e reflete a experiência do Plano. Vale ressaltar que o 
concurso dessa hipótese visa captar o aumento de longevidade.
Opinião do atuário:
Considerando a metodologia utilizada no Teste de Aderência e critérios de classificação, consubstanciada nos dados disponibilizados pela 
Entidade, conclui-se que, ante os resultados auferidos, a Tábua AT 2000 M e F  mostrou-se aderente à experiência populacional no Plano, com 
valor de probabilidade representativo, sendo esta a hipótese aplicada.
Hipótese: Taxa Real Anual de Juros
Valor:  4.08
Quantidade esperada no exercício encerrado: 4,08
Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 9,23
Quantidade esperada no exercício seguinte: 4,08

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:
O valor ocorrido no exercício refere-se à rentabilidade auferida no Plano, descontada da inflação acumulada no exercício de 2025. A divergência 
denota o atingimento à meta atuarial estabelecida para o exercício, para a parte BD.
Justificativa da EFPC:
A hipótese foi previamente embasada no Estudo de Convergência da Taxa Real de Juros conforme Relatório de estudo de Aderência do 
exercício de 2025 e reflete a experiência do Plano.
Opinião do atuário:
A premissa atual de Taxa de Juros Real Anual do plano está dentro do intervalo estabelecido pelos limites legais. A WEDAN gerou projeções 
estocásticas, visando a indicar a taxa de retorno esperada do portfólio do Plano e dos seus respectivos segmentos.

HIPÓTESES ATUARIAIS NÃO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRAÇÃO
Fator de Determinação do Valor Real Longo do Tempo Ben INSS
Fator de Determinação Valor Real ao Longo do Tempo Salários
Fator de Determinação Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade
Hipótese sobre Composição de Família de Pensionistas
Hipótese sobre Gerações Futuras de Novos Entrados
Projeção de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS
Projeção de Crescimento Real dos Benefícios do Plano
Tábua de Morbidez
Tábua de Mortalidade de Inválidos
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Provisões Matemáticas 750.940,19
   Benefícios Concedidos 750.940,19
      Contribuição Definida 750.940,19
         Saldo de Conta dos Assistidos 750.940,19
      Benefício Definido 0,00
         Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00
         Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00
   Benefícios a Conceder 0,00
      Contribuição Definida 0,00
         Saldo de Contas – parcela Patrocinador ou Instituidor 0,00
         Saldo de Contas – parcela Participantes 0,00
      Benefício Definido Capitalização Programado 0,00
         Valor Atual dos Benefícios Futuros 0,00
         (–) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores 0,00
         (–) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores 0,00
      Benefício Definido Capitalização não Programado 0,00
         Valor Atual dos Benefícios Futuros 0,00
         (–) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores 0,00
         (–) Valor Atual das Contribuições Futuras Participantes 0,00
      Benefício Definido Capitais de Cobertura 0,00
      Benefício Definido Repartição Simples 0,00

Benefício: APOSENTADORIA ANTECIPADA

Quantidade de benefícios concedidos: 2 Valor médio do benefício (R$): 3.813,06

Idade média dos assistidos: 58 Custo do Ano (R$): 0,00

Custo do Ano (%): 0,00

BENEFÍCIOS
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Provisões Matemáticas 3.085.893,48
   Benefícios Concedidos 154.895,75
      Contribuição Definida 154.895,75
         Saldo de Conta dos Assistidos 154.895,75
      Benefício Definido 0,00
         Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00
         Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00
   Benefícios a Conceder 2.930.997,73
      Contribuição Definida 2.930.997,73
         Saldo de Contas – parcela Patrocinador ou Instituidor 2.554.924,71
         Saldo de Contas – parcela Participantes 376.073,02
      Benefício Definido Capitalização Programado 0,00
         Valor Atual dos Benefícios Futuros 0,00
         (–) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores 0,00
         (–) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores 0,00
      Benefício Definido Capitalização não Programado 0,00
         Valor Atual dos Benefícios Futuros 0,00
         (–) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores 0,00
         (–) Valor Atual das Contribuições Futuras Participantes 0,00
      Benefício Definido Capitais de Cobertura 0,00
      Benefício Definido Repartição Simples 0,00

Benefício: APOSENTADORIA NORMAL

Quantidade de benefícios concedidos: 1 Valor médio do benefício (R$): 1.547,13

Idade média dos assistidos: 72 Custo do Ano (R$): 275.967,63

Custo do Ano (%): 1,72
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Provisões Matemáticas 684.360,56
   Benefícios Concedidos 0,00
      Contribuição Definida 0,00
         Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
      Benefício Definido 0,00
         Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00
         Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00
   Benefícios a Conceder 684.360,56
      Contribuição Definida 0,00
         Saldo de Contas – parcela Patrocinador ou Instituidor 0,00
         Saldo de Contas – parcela Participantes 0,00
      Benefício Definido Capitalização Programado 684.360,56
         Valor Atual dos Benefícios Futuros 684.360,56
         (–) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores 0,00
         (–) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores 0,00
      Benefício Definido Capitalização não Programado 0,00
         Valor Atual dos Benefícios Futuros 0,00
         (–) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores 0,00
         (–) Valor Atual das Contribuições Futuras Participantes 0,00
      Benefício Definido Capitais de Cobertura 0,00
      Benefício Definido Repartição Simples 0,00

Benefício: BENEFÍCIO MÍNIMO

Quantidade de benefícios concedidos: 0 Valor médio do benefício (R$): 0,00

Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 0,00

Custo do Ano (%): 0,00
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Provisões Matemáticas 0,00
   Benefícios Concedidos 0,00
      Contribuição Definida 0,00
         Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
      Benefício Definido 0,00
         Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00
         Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00
   Benefícios a Conceder 0,00
      Contribuição Definida 0,00
         Saldo de Contas – parcela Patrocinador ou Instituidor 0,00
         Saldo de Contas – parcela Participantes 0,00
      Benefício Definido Capitalização Programado 0,00
         Valor Atual dos Benefícios Futuros 0,00
         (–) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores 0,00
         (–) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores 0,00
      Benefício Definido Capitalização não Programado 0,00
         Valor Atual dos Benefícios Futuros 0,00
         (–) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores 0,00
         (–) Valor Atual das Contribuições Futuras Participantes 0,00
      Benefício Definido Capitais de Cobertura 0,00
      Benefício Definido Repartição Simples 0,00

Benefício: BENEFÍCIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Quantidade de benefícios concedidos: 0 Valor médio do benefício (R$): 0,00

Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 0,00

Custo do Ano (%): 0,00
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Provisões Matemáticas 0,00
   Benefícios Concedidos 0,00
      Contribuição Definida 0,00
         Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
      Benefício Definido 0,00
         Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00
         Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00
   Benefícios a Conceder 0,00
      Contribuição Definida 0,00
         Saldo de Contas – parcela Patrocinador ou Instituidor 0,00
         Saldo de Contas – parcela Participantes 0,00
      Benefício Definido Capitalização Programado 0,00
         Valor Atual dos Benefícios Futuros 0,00
         (–) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores 0,00
         (–) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores 0,00
      Benefício Definido Capitalização não Programado 0,00
         Valor Atual dos Benefícios Futuros 0,00
         (–) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores 0,00
         (–) Valor Atual das Contribuições Futuras Participantes 0,00
      Benefício Definido Capitais de Cobertura 0,00
      Benefício Definido Repartição Simples 0,00

Benefício: INCAPACIDADE

Quantidade de benefícios concedidos: 0 Valor médio do benefício (R$): 0,00

Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 0,00

Custo do Ano (%): 0,00
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Provisões Matemáticas 0,00
   Benefícios Concedidos 0,00
      Contribuição Definida 0,00
         Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
      Benefício Definido 0,00
         Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00
         Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00
   Benefícios a Conceder 0,00
      Contribuição Definida 0,00
         Saldo de Contas – parcela Patrocinador ou Instituidor 0,00
         Saldo de Contas – parcela Participantes 0,00
      Benefício Definido Capitalização Programado 0,00
         Valor Atual dos Benefícios Futuros 0,00
         (–) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores 0,00
         (–) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores 0,00
      Benefício Definido Capitalização não Programado 0,00
         Valor Atual dos Benefícios Futuros 0,00
         (–) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores 0,00
         (–) Valor Atual das Contribuições Futuras Participantes 0,00
      Benefício Definido Capitais de Cobertura 0,00
      Benefício Definido Repartição Simples 0,00

Benefício: PENSÃO POR MORTE

Quantidade de benefícios concedidos: 0 Valor médio do benefício (R$): 0,00

Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 0,00

Custo do Ano (%): 0,00
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CONSOLIDADO DO GRUPO DE CUSTEIO  1 - BANCO HONDA

Custo do Ano (R$): 322.302,13

Custo do Ano (%):

Provisões Matemáticas -398.149,96
   Benefícios Concedidos 0,00
      Contribuição Definida 0,00
         Saldo de Conta dos Assistidos
      Benefício Definido 0,00
         Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos
         Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos
   Benefícios a Conceder -398.149,96
      Contribuição Definida 0,00
         Saldo de Contas – parcela Patrocinador ou Instituidor
         Saldo de Contas – parcela Participantes
      Benefício Definido Capitalização Programado -398.149,96
         Valor Atual dos Benefícios Futuros
         (–) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores 398.149,96
         (–) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores 0,00
      Benefício Definido Capitalização não Programado 0,00
         Valor Atual dos Benefícios Futuros
         (–) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores 0,00
         (–) Valor Atual das Contribuições Futuras Participantes 0,00
      Benefício Definido Capitais de Cobertura
      Benefício Definido Repartição Simples

Benefício: BENEFÍCIOS ESTRUTURADOS NO MÉTODO DE FINANCIAMENTO AGREGADO

Custo do Ano (R$): 46.334,50

Custo do Ano (%): 0,29
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Provisões Matemáticas 4.123.044,27
   Benefícios Concedidos 905.835,94
      Contribuição Definida 905.835,94
         Saldo de Conta dos Assistidos 905.835,94
      Benefício Definido 0,00
         Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00
         Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00
   Benefícios a Conceder 3.217.208,33
      Contribuição Definida 2.930.997,73
         Saldo de Contas – parcela Patrocinador ou Instituidor 2.554.924,71
         Saldo de Contas – parcela Participantes 376.073,02
      Benefício Definido Capitalização Programado 286.210,60
         Valor Atual dos Benefícios Futuros 684.360,56
         (–) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores 398.149,96
         (–) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores 0,00
      Benefício Definido Capitalização não Programado 0,00
         Valor Atual dos Benefícios Futuros 0,00
         (–) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores 0,00
         (–) Valor Atual das Contribuições Futuras Participantes 0,00
      Benefício Definido Capitais de Cobertura 0,00
      Benefício Definido Repartição Simples 0,00

PROVISÕES MATEMÁTICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS
Contabilizado no Ativo 0,00
   Déficit equacionado 0,00
      Patrocinador ( 0 meses restantes) 0,00
      Participantes ativos ( 0 meses restantes) 0,00
      Assistidos ( 0 meses restantes) 0,00
   Serviço passado 0,00
      Patrocinador ( 0 meses restantes) 0,00
      Participantes ativos ( 0 meses restantes) 0,00
      Assistidos ( 0 meses restantes) 0,00
   Outras finalidades 0,00
      Patrocinador ( 0 meses restantes) 0,00
      Participantes ativos ( 0 meses restantes) 0,00
      Assistidos ( 0 meses restantes) 0,00
Contabilizado no Passivo 0,00
   Déficit equacionado 0,00
      Patrocinador ( 0 meses restantes) 0,00
      Participantes ativos ( 0 meses restantes) 0,00
      Assistidos ( 0 meses restantes) 0,00
   Serviço passado 0,00
      Patrocinador ( 0 meses restantes) 0,00
      Participantes ativos ( 0 meses restantes) 0,00
      Assistidos ( 0 meses restantes) 0,00
   Outras finalidades 0,00
      Patrocinador ( 0 meses restantes) 0,00
      Participantes ativos ( 0 meses restantes) 0,00
      Assistidos ( 0 meses restantes) 0,00
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PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

EVOLUÇÃO DOS CUSTOS:

O custo atuarial normal relativo ao Benefício Mínimo de Aposentadoria assegurado pelo Plano foi reavaliado atuarialmente na data desta 
Avaliação, conforme o Regime Financeiro de Capitalização e Método Atuarial Agregado, considerando o excesso do encargo atuarial em relação 
aos saldos de conta acumulados, destinado à Conta Coletiva. Os benefícios programados apurados com base nas contribuições normais 
vertidas, auferindo-se no total o custo médio de 1,718% da folha salarial.

Comparativamente ao custo médio apurado na Avaliação Atuarial Anual do encerramento do exercício de 2024, que resultou no custo médio de 
1,350%, houve uma elevação de 0,368 p.p., decorrente de diferenças de contribuições na base de dados bem como as diferenças de 
quantitativo e folha salarial.

Adicionalmente, cumpre ressaltar que o Custo Atuarial para Benefício Mínimo de Aposentadoria foi mantido para o exercício de 2025, 
resultando em 0,288%. 

FUNDO PREVIDENCIAL DE DESTINAÇÃO E UTILIZAÇÃO DE RESERVA ESPECIAL PARA REVISÃO DE PLANO
Saldo 0,00
Patrocinador 0,00
Participantes Ativos 0,00
Assistidos 0,00

FONTE DOS RECURSOS
Participantes Assistidos Patrocinador

Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Total em Valores
Total de 0,00 0,00 322.302,13 322.302,13

Contribuições 
Previdenciárias 0,00 0,00 0,00 0,00 322.302,13 2,01 322.302,13

  Normais 0,00 0,00 0,00 0,00 322.302,13 2,01 322.302,13
  Extraordinárias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
    Déficit Equacionado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    Serviço Passado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    Outras Finalidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilização de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
  Exigência Regulamentar 0,00 0,00 0,00 0,00
  Destinação de Reserva 0,00 0,00 0,00 0,00
Data de Início de Vigência: 01/04/2026

PATRIMÔNIO DE COBERTURA
Patrimônio de Cobertura: R$4.123.044,27 Insuficiência de cobertura: R$0,00

FUNDOS PREVIDENCIAIS ATUARIAIS

Finalidade Constituído por recursos oriundos da Gestão Previdencial, definido no Regulamento. Poderá ser 
utilizado para compensão de contribuições futuras de Patrocinadora ou para cobertura da Conta 
Coletiva Geral.

Fonte de custeio Fundo Coletivo

Recursos recebidos no exercício 212.592,51

Recursos utilizados no exercício 0,00

Saldo 387.677,89
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VARIAÇÃO DAS PROVISÕES MATEMÁTICAS:

As Provisões Matemáticas dimensionadas em 31 de dezembro de 2025, no montante de R$ 4.123.044,27 (quatro milhões cento e vinte três mil 
e quarenta e quatro reais e vinte sete centavos) comparativamente àquelas constantes de Avaliação Atuarial de 2024, que perfizeram de R$ 
3.522.409,71 (três milhões quinhentos e vinte dois mil quatrocentos e nove reais e setenta e um centavos), representaram uma variação de 
aproximadamente 17,05%.

As Provisões Matemáticas referentes à parte em Benefício Definido (Benefício Mínimo de Aposentadoria) somaram R$ 286.210,60 (duzentos e 
oitenta e seis mil duzentos e dez reais e sessenta centavos) em 31 de dezembro de 2025, representando um decréscimo de 23,31%, 
comparativamente ao montante de R$ 373.203,26 (trezentos e setenta e três mil duzentos e três reais e vinte seis centavos), registrado da 
Avaliação Atuarial Anual de 2024, explicado , majoritariamente,  pela alteração das Premissas Atuariais e, bem como, as mutações demográficas 
e financeiras da população no exercício.

Já as Provisões Matemáticas referentes à parte em Contribuição Definida somaram R$ 3.836.833,67 (três milhões oitocentos e trinta e seis mil 
oitocentos e trinta e três reais e sessenta e sete centavos) em 31 de dezembro de 2025, representando um acréscimo em torno de 21,83%, 
comparativamente ao montante de R$ 3.149.206,45 (três milhões cento e quarenta e nove mil duzentos e seis reais e quarenta e cinco 
centavos), registrado da Avaliação Atuarial Anual de 2024.

A variação registrada é justificada pelos montantes de resgate, portabilidade e concessões ocorridas no exercício terem sido inferiores a 
contribuições de participantes autopatrocinados e patrocinadores, acrescidas do estoque e respectiva rentabilidade auferida no período.

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS:

Considerando a modalidade a qual está estruturada o Plano de Aposentadoria Banco Honda, qual seja Contribuição Definida (CD), porém com a 
previsão Benefício Mínimo de Aposentadoria, sob a forma de pagamento único, caracterizando essa parte em Benefício Definido (BD), o risco 
atuarial inerente ao Plano recai sobre a não aderência e não convergência de hipóteses biométricas, demográficas, econômico e financeiras, 
bem como inadequação do ritmo de capitalização, dado pelo regime e método de financiamento.  

Para mitigar esses riscos, as Hipóteses e Premissas Atuariais utilizadas na Avaliação Atuarial Anual de encerramento do exercício de 2025 foram 
submetidas a Estudo Técnico de Convergência da Taxa Real de Juros, como preconiza a legislação em vigor e à luz das boas práticas de gestão 
do risco atuarial, de acordo com as características populacionais análogas ao Plano e dispositivos regulamentares, observando os princípios de 
prudência, consistência retrospectiva, tendências internas (visão prospectiva em relação a massa) e tendências externas (mercado e órgão 
regulador).

Não obstante a estruturação do Plano na modalidade de Contribuição Definida, subsistem ainda os riscos de natureza financeira e biométrica 
relacionados à conversão do saldo em benefício (risco de frustração ou taxa de reposição salarial insuficiente), influenciados pelo 
comportamento contributivo, pela performance dos investimentos e pelo horizonte de acumulação, sendo tais fatores devem ser acompanhados 
de forma sistemática pela Entidade, no contexto de sua política de gestão integrada de riscos e de governança.
Enfim, cumpre registra que a PREVIHONDA adota a Política de Gestão do Risco Atuarial, no sentido de:

? Estabelecer diretrizes e medidas a serem observadas por todos os envolvidos na gestão dos Planos de Benefícios administrados pela Entidade, 
que participem dos processos de análise, de assessoramento e decisão sobre a gestão dos compromissos previdenciários (fluxos futuros 
esperados de caixa) e acompanhamento dos riscos atuariais;
? Estabelecer metas e indicadores de acompanhamento para os principais aspectos técnicos que permeiam a gestão atuarial dos Planos de 
Benefícios, com destaque para os regimes financeiros e métodos de financiamento adotados, o acompanhamento dos níveis de solvência dos 
Planos de Benefícios, o processo de definição das premissas utilizadas nas avaliações atuariais dos Planos, gestão do risco de frustração e o 
acompanhamento dos riscos atuariais inerentes à gestão previdenciária; 
? Dar transparência em relação à política e aos principais aspectos relacionados à gestão atuarial dos Planos de Benefícios administrados por 
esta entidade fechada de previdência complementar (EFPC).

SOLUÇÕES PARA INSUFICIÊNCIA DE COBERTURA:

O Plano de Aposentadoria Banco Honda encerrou o exercício de 2025 com Equilíbrio Técnico econômico e atuarial, registrando, portanto, 
suficiência de cobertura e solvência.

INFORMAÇÕES CONSOLIDADAS
Participantes ativos do plano: 141
Tempo médio de contribuição do plano (meses): 110
Tempo médio para aposentadoria do plano (meses): 242
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TOTAL DAS RESERVAS

Custo Normal do Ano 322.302,13

Provisões Matemáticas 4.123.044,27
   Benefícios Concedidos 905.835,94
      Contribuição Definida 905.835,94
         Saldo de Conta dos Assistidos 905.835,94
      Benefício Definido 0,00
         Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00
         Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00
   Benefícios a Conceder 3.217.208,33
      Contribuição Definida 2.930.997,73
         Saldo de Contas – parcela Patrocinador ou Instituidor 2.554.924,71
         Saldo de Contas – parcela Participantes 376.073,02
      Benefício Definido Capitalização Programado 286.210,60
         Valor Atual dos Benefícios Futuros 684.360,56
         (–) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores 398.149,96
         (–) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores 0,00
      Benefício Definido Capitalização não Programado 0,00
         Valor Atual dos Benefícios Futuros 0,00
         (–) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores 0,00
         (–) Valor Atual das Contribuições Futuras Participantes 0,00
      Benefício Definido Capitais de Cobertura 0,00
      Benefício Definido Repartição Simples 0,00
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PROVISÕES MATEMÁTICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS
Contabilizado no Ativo 0,00
   Déficit equacionado 0,00
      Patrocinador 0,00
      Participantes ativos 0,00
      Assistidos 0,00
   Serviço passado 0,00
      Patrocinador 0,00
      Participantes ativos 0,00
      Assistidos 0,00
   Outras finalidades 0,00
      Patrocinador 0,00
      Participantes ativos 0,00
      Assistidos 0,00
Contabilizado no Passivo 0,00
   Déficit equacionado 0,00
      Patrocinador 0,00
      Participantes ativos 0,00
      Assistidos 0,00
   Serviço passado 0,00
      Patrocinador 0,00
      Participantes ativos 0,00
      Assistidos 0,00
   Outras finalidades 0,00
      Patrocinador 0,00
      Participantes ativos 0,00
      Assistidos 0,00

RESULTADO DO PLANO
   Resultado do exercício 0,00
   Déficit Técnico 0,00
   Superávit Técnico 0,00
      Reserva de Contingência 0,00
      Reserva Especial para Revisão de Plano 0,00

FONTE DOS RECURSOS
Participantes Assistidos Patrocinador

Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Total em Valores
Total de 0,00 0,00 322.302,13 322.302,13

Contribuições 
Previdenciárias 0,00 0,00 0,00 0,00 322.302,13 2,01 322.302,13

  Normais 0,00 0,00 0,00 0,00 322.302,13 2,01 322.302,13
  Extraordinárias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
    Déficit Equacionado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    Serviço Passado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    Outras Finalidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilização de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
  Exigência Regulamentar 0,00 0,00 0,00 0,00
  Destinação de Reserva 0,00 0,00 0,00 0,00

PARECER ATUARIAL DO PLANO
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QUALIDADE DA BASE CADASTRAL:

A base cadastral dos participantes e assistidos observam layout previamente estabelecido pelo atuário, que considera as especificidades do Plano 
de Aposentadoria Banco Honda, captando todas as informações necessárias para a Avaliação Atuarial, sem o concurso de inferências estatísticas 
para estabelecimento de parâmetros.

Por conseguinte, a base cadastral, posicionada em 31 de outubro de 2025, foi submetida a críticas, análises e testes de consistências, sendo que, 
após certificações da Entidade, foram consideradas razoáveis para fins de Avaliação Atuarial Anual. 

Cumpre ressaltar que a análise cadastral promovida pela WEDAN visa única e exclusivamente a identificação de divergências e eventuais desvios 
para fins de Avaliação Atuarial, não tendo alcance de auditoria cadastral ou de composição de saldos e que não se revela na garantida da 
totalidade das distorções detectadas e corrigidas, até mesmo pelo fato de não sermos gestores do banco de dados, permanecendo a Entidade 
com a responsabilidade plena por eventuais imprecisões do cadastro informado.

Consoante legislação previdenciária em vigor, em especial a Resolução PREVIC nº 23, de 14 de agosto de 2023, os dados cadastrais que serviram 
de base para a elaboração da presente Avaliação Atuarial devem permanecer arquivados na PREVIHONDA, inclusive os nomes dos campos, 
devendo ser apresentados à Previc, quando solicitado, em formato de planilha eletrônica de utilização comum.
Em razão do volume de críticas emitido em relatório específico realizado pela WEDAN, sugerimos que a PREVIHONDA estabeleça cronograma com 
plano de ação periódico com fim de avaliar e atestar as consistências cadastrais, além de promover eventuais ajustes necessários, previamente ao 
fechamento de cada exercício, devendo ter monitoramento mensal das movimentações e reflexos no passivo. 

A responsabilidade pela integridade, atualização e governança dos dados permanece integralmente com a Entidade, nos termos da legislação 
vigente e das diretrizes de controles internos, incluindo observância às disposições aplicáveis de proteção de dados.

REGRAS DE CONSTITUIÇÃO E REVERSÃO DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS:

O Plano de Aposentadoria Banco Honda registra Fundo Previdencial (Reversão de Saldo por Exigência Regulamentar) corresponde a constituição 
de recursos oriundos da Gestão Previdencial, definidos em Regulamento, pela reversão de saldos não resgatados ou não portados, quando da 
cessação do vínculo empregatício, atualizado pela rentabilidade líquida do Plano, sendo revisto, anualmente, por meio de Avaliação Atuarial. 

O referido Fundo poderá ser utilizado para compensação de contribuições futuras de Patrocinadora ou para cobertura da Conta Coletiva Geral, ou 
outra destinação, observada a legislação vigente, desde que prevista no plano de custeio anual, baseado em parecer atuarial, devidamente 
aprovado pelo Conselho Deliberativo, conforme dispositivos regulamentares. 

Na data base de 31 de dezembro de 2025, o Fundo Previdencial foi reavaliado atuarialmente, consoante à metodologia disposta em Nota Técnica 
Atuarial. 

Portanto, o Fundo Previdencial (Fundo Coletivo de Desligamento) teve a seguinte movimentação no exercício de 2025:

? Saldo em 31/12/2024: R$ 175.085,38 (cento e setenta e cinco mil e oitenta e cinco reais e trinta e oito centavos).

? Recursos recebidos em 2025: R$ 212.592,51 (duzentos e doze mil quinhentos e noventa e dois reais e cinquenta e um centavos);

? Recursos utilizados em 2025: Não foram utilizados recursos neste exercício; e

? Saldo em 31/12/2025: R$ 387.677,89 (trezentos e oitenta e sete mil seiscentos e setenta e sete reais e oitenta e nove centavos).

VARIAÇÃO DO RESULTADO:

Cotejando o Patrimônio de Cobertura do Plano em 31 de dezembro de 2025, no montante de R$ 4.123.044,27 (quatro milhões cento e vinte três 
mil e quarenta e quatro reais e vinte sete centavos) com as Provisões Matemáticas, no mesmo período, de R$ 4.123.044,27 (quatro milhões cento 
e vinte três mil e quarenta e quatro reais e vinte sete centavos), o Plano de Aposentadoria Banco Honda resultou em Equilíbrio Técnico, 
consignado no balancete do Plano.

Com efeito, observa-se equivalência entre o Patrimônio de Cobertura e as Provisões Matemáticas constituídas sob a forma de saldos de contas 
individuais, caracterizando aderência patrimonial e suficiência de ativos para cobertura das obrigações do Plano na modalidade de Contribuição 
Definida.

NATUREZA DO RESULTADO:

Consoante aos resultados apurados nesta Avaliação Atuarial Anual de encerramento do exercício de 2025, pode-se inferir que a natureza do 
resultado decorre da conjuntura intrínseca de sua modelagem e estruturação técnica.

SOLUÇÕES PARA EQUACIONAMENTO DE DÉFICIT:

O Plano de Aposentadoria Banco Honda encerrou o exercício de 2025 com Equilíbrio Técnico econômico e atuarial, registrando, portanto, 
suficiência de cobertura e solvência.
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ADEQUAÇÃO DOS MÉTODOS DE FINANCIAMENTO:

 Para o financiamento do Benefício Mínimo de Aposentadoria assegurado pelo Plano de Aposentadoria Banco Honda, adota-se o Regime 
Financeiro de Capitalização e o Método de Financiamento Agregado, sendo os benefícios programados, decorrentes dos saldos de conta 
acumulados, financiados por Capitalização Individual.

 Ante o exposto, o Regime Financeiro e o Método de Financiamento aplicados na Avaliação Atuarial Anual estão aderentes à legislação 
previdenciária vigente, em especial a Resolução CNPC 30, de 10 de outubro de 2018, representando ritmo de acumulação tecnicamente 
condizente com as obrigações previstas.

OUTROS FATOS RELEVANTES:

A seguir descrevemos outros Fatores Relevantes pertinentes à Avaliação Atuarial Anual de encerramento do exercício de 2025:

a) Para fins de Avaliação Atuarial Anual, a WEDAN considerou os valores de ativos patrimoniais apurados e contabilizados pela Entidade, sendo 
que seus apreçamentos não foram objeto de auditoria financeira por parte desta Consultoria;

b) Os ativos patrimoniais não foram submetidos ao Ajuste de Precificação;

c) O Plano de Aposentadoria Banco Honda não registra Contratos de Dívidas em seu Ativo ou Passivo, isto é, o Patrimônio Líquido de Cobertura 
está totalmente integralizado;

d) Não foram registradas Provisões para Provisão para Créditos de Liquidação Duvidosa - PCLD dos investimentos no exercício de 2025, não 
havendo concretização de risco de crédito;

e) Não há registros de demanda judiciais em seu Exigível Contingencial no encerramento do exercício de 2025;

f) As Hipóteses e Premissas Atuariais utilizadas na Avaliação Atuarial Anual do encerramento do exercício de 2025 foram submetidas a Estudo 
Técnico de Convergência da Taxa Real de Juros, na forma que preconiza a legislação em vigor, sendo essas aprovadas pela Diretoria e Conselho 
Deliberativo, consubstanciadas em opinamento técnico atuarial;

g) A rentabilidade patrimonial auferida no Plano de Aposentadoria PreviHonda no exercício de 2025 foi de 13,49%, conforme informado pela 
PREVIHONDA, o que incorre em um ganho atuarial de 4,95 frente a Meta Atuarial de 8,14% (INPC + 4,08%).
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